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	Пункт коллективного договора
	Редакция статьи работников
	Редакция статьи работодателя

	2.1
	Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в два года
	Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в пять лет 

	3.4
	Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: - работникам с ненормированным рабочим днем - 10 календарных дней.
	Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: - работникам с ненормированным рабочим днем - 5 календарных дней.

	5.3
	Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 2 процентов суммы от суммы полученных доходов за календарный месяц.
	Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 1000 рублей ежемесячно.



Представитель работодателя – директор ООО «Заковед» Ковычев А.Ю. /Ковычев/ 18.01.2018

Представитель работников – Карпов А.В. /Карпов/ 18.01.2018

